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Раздел 1. «Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций»
Профессиональный стандарт «Работник по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути» (далее – профессиональный стандарт) - это актуализированный профессиональный стандарт «Монтер пути», утвержденный приказом Минтруда РФ от 24.02.2015 № 111н. Основанием для актуализации является:
совершенствование технологии производства работ по текущему содержанию и ремонту конструкций верхнего строения железнодорожного пути;
необходимость дополнения профессионального стандарта трудовыми функциями обходчика пути.
При актуализации профессионального стандарта добавлены трудовые функции, необходимые умения и знания профессии «обходчик пути и искусственных сооружений», т.к. вид профессиональной деятельности «Ремонт и текущее содержание железнодорожного пути» включает в себя функции по обходу железнодорожного пути. Также, в связи с введением в действие нового ОКЗ ОК 010-2014 (МСКЗ-08), утвержденного приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020ст, изменена группа занятий: с 7511 – Профессии рабочих по обслуживанию и ремонту путевых машин и механизмов железнодорожного транспорта на 7232 - Механики и ремонтники летательных аппаратов, судов и железнодорожного подвижного состава.
При проведении анализа вида профессиональной деятельности «Ремонт и текущее содержание железнодорожного пути» проверено наличие/отсутствие его в перечне Ворлдскилс России. Анализ показал, что в настоящее время близких стандартов (конкурсных заданий) в перечне Ворлдскилс России по виду профессиональной деятельности «Текущее содержание, монтаж, демонтаж и ремонт конструкций верхнего строения железнодорожного пути» нет.
Добавленная в профессиональный стандарт обобщенная трудовая функция и трудовые функции соответствуют 2-ому уровню квалификации (таблица № 1) потому что работники, выполняющие работы по осмотру конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна, устройств и проходящего подвижного состава железнодорожного транспорта, осуществляют деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых заданий. Выполняя стандартные задания, они должны уметь выбирать способ действия по инструкции, применять специальные знания.
Таблица № 1
	Цель
	Обобщенные функции
	Трудовые функции

	
	Выполнение простейших  работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Выполнение простейших работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути

	Содержание всех элементов железнодорожного пути в соответствии с требуемым уровнем безотказности, безаварийности, долговечности и качества
	
	

	
	
	Выполнение простейших работ по текущему содержанию железнодорожного пути

	
	Выполнение простых работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Выполнение простых работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути

	
	
	Выполнение простых работ по текущему содержанию железнодорожного пути

	
	Выполнение работ по осмотру конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна, устройств и проходящего подвижного состава железнодорожного транспорта в соответствии технологией выполняемых работ
	Осмотр конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна в соответствии с технологией выполняемых работ

	
	
	Наблюдение за состоянием устройств и проходящего подвижного состава железнодорожного транспорта в соответствии с технологией выполняемых работ для соблюдения безопасности движения поездов

	
	Выполнение работ средней сложности по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Выполнение работ средней сложности по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути

	
	
	Выполнение работ средней сложности по текущему содержанию железнодорожного пути

	
	Выполнение сложных работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Выполнение сложных работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути

	
	
	Выполнение сложных работ по текущему содержанию железнодорожного пути

	
	Выполнение особо сложных работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Выполнение особо сложных работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути

	
	
	Выполнение особо сложных работ по текущему содержанию железнодорожного пути

	
	Выполнение особо сложных работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути в особых условиях
	Выполнение особо сложных работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути в особых условиях

	
	
	Выполнение особо сложных работ по текущему содержанию железнодорожного пути в особых условиях


В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые обходчиками пути в процессе работы. Подробная информация изменений приведена в сравнительной таблице по актуализированному профессиональному стандарту, приложение 5. 
Общая численность монтеров пути и обходчиков пути составляет 83622 чел. на сети железных дорог Российской Федерации. Из них, работающих в Центральной дирекции инфраструктуры – филиале ОАО «РЖД»: 72715 чел. - монтеров пути и 221 чел. - обходчиков пути и искусственных сооружений, работающих в Центральной дирекции по ремонту пути – филиале ОАО «РЖД»: 10248 чел.- монтеров пути, в том числе по регионам (таблица № 2, таблица № 3 соответственно).
Таблица № 2
	 № п/п
	Наименование  региональной дирекции инфраструктуры
	Численность монтеров пути (чел.)
	Численность обходчиков пути и искусственных сооружений (чел.)

	Всего по сети железных дорог
	72715
	221

	1.
	Октябрьская
	6016
	13

	2.
	Калининградская
	391
	-

	3.
	Московская
	6218
	1

	4.
	Горьковская
	4628
	-

	5.
	Северная
	4461
	-

	6.
	Северо-Кавказская
	4928
	87

	7.
	Юго-Восточная
	3709
	-

	8.
	Приволжская
	3072
	-

	9.
	Куйбышевская
	4842
	4

	10.
	Свердловская
	6259
	-

	11.
	Южно-Уральская
	4346
	8

	12.
	Западно-Сибирская
	5466
	35

	13.
	Красноярская
	3162
	38


	14.
	Восточно-Сибирская
	3853
	31

	15.
	Забайкальская
	5461
	-

	16.
	Дальневосточная
	5903
	4



Таблица № 3
	№ п/п
	Наименование  региональной дирекции по ремонту пути
	Численность монтеров пути (чел.)

	Всего по сети железных дорог
	10248

	1.
	Октябрьская
	715

	2.
	Калининградская
	-

	3.
	Московская
	798

	4.
	Горьковская
	680

	5.
	Северная
	672

	6.
	Северо-Кавказская
	539

	7.
	Юго-Восточная
	313

	8.
	Приволжская
	398

	9.
	Куйбышевская
	513

	10.
	Свердловская
	710

	11.
	Южно-Уральская
	561

	12.
	Западно-Сибирская
	1004

	13.
	Красноярская
	479

	14.
	Восточно-Сибирская
	900

	15.
	Забайкальская
	951

	16.
	Дальневосточная
	1015



Количество структурных подразделений, входящих в состав Центральной дирекции инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД» – 349, Центральной дирекции по ремонту пути – филиал ОАО «РЖД»  - 103, в том числе по регионам (таблица № 4):

Таблица № 4
	№ п/п
	Наименование региона

	Количество дистанций пути
	Количество путевых машинных станций 

	Всего по сети железных дорог
	349
	103

	1.
	Октябрьский 
	33
	9

	2.
	Калининградский
	2
	-

	3.
	Московский
	32
	10

	4.
	Горьковский
	21
	6

	5.
	Северний
	26
	7

	6.
	Северо-Кавказский
	25
	8

	7.
	Юго-Восточний
	17
	4

	8.
	Приволжский
	16
	4

	9.
	Куйбышевский
	22
	7

	10.
	Свердловский
	25
	6

	11.
	Южно-Уральский
	20
	6

	12.
	Западно-Сибирский
	26
	7

	13.
	Красноярский
	14
	5

	14.
	Восточно-Сибирский
	20
	7

	15.
	Забайкальский
	22
	8

	16.
	Дальневосточный
	28
	9



Раздел 2. «Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта»
Актуализация профессионального стандарта была проведена Центром организации труда и проектирования экономических нормативов - филиал ОАО «РЖД».
(приложение № 1).
Актуализация профессионального стандарта проводилась на базе следующих организаций, в которых содержатся профессии, описываемые в профессиональном стандарте:
Центральной дирекции инфраструктуры – филиале ОАО «РЖД», Центральной дирекции по ремонту пути – филиале ОАО «РЖД».
Выбор экспертов, привлекаемых к профессионально-общественному обсуждению проекта данного профессионального стандарта, обусловлен следующим: 
1)	эксперт должен обладать компетенциями необходимыми для успешного выполнения вида деятельности, описанного в данном профессиональном стандарте;
2)	эксперт должен быть квалифицированным специалистом в данном виде деятельности;
3)	эксперт должен иметь опыт работы в данной области не менее 5-ти лет;
4)	эксперт должен быть осведомлен о требованиях, предъявляемых к разработке профессиональных стандартов;
5)	эксперт должен представлять всю цепочку квалификационных уровней по данному виду деятельности и категории работ. 
Профессиональный стандарт актуализирован в соответствии с:
нормативными правовыми документами:
Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23  «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (в ред. 23 сентября 2014 г.),
приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:
от 12.04.2013 № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта», 
от 29.09.2014 № 665н «Изменения, вносимые в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта»,
от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»,
 от 29.04.2013 № 170н «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов»,
от 30.09.2014 № 671н «Об утверждении Методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов».
 При актуализации профессионального стандарта был использован метод структурно-функционального анализа: изучение нормативных документов, анкетирование. 
Этапы актуализации профессионального стандарта:
1 этап: проведение анализа состояния и перспектив развития деятельности по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути;
2 этап: проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути;
3 этап: подготовка актуализированного профессионального стандарта, включающего описание вновь введенных обобщенных трудовых функций и трудовых функций;
4  этап: проведение профессионально-общественного обсуждения;	
5 этап: сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию актуализированного профессионального стандарта;
6 этап: доработка и согласование актуализированного профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями;
7 этап: подготовка комплекта документов и представление информации о ходе разработки актуализированного профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
В ходе актуализации профессионального стандарта был проведен анализ:
- российских и международных (зарубежных) профессиональных стандартов по видам профессиональной деятельности, схожим с разрабатываемым проектом актуализированного профессионального стандарта (на сайте www.onetonline.org профессиональный стандарт 51-9199.01 -Recycling and Reclamation);
- состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которой относится проект актуализированного профессионального стандарта;
- квалификационных характеристик, содержащихся в тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, в которых определены требования к квалификации по профессиям, по виду профессиональной деятельности, соответствующему актуализируемому проекту профессионального стандарта.
Анализ состояния и перспектив развития деятельности по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути, показал, что квалификационная характеристика профессии обходчик пути и искусственных сооружений, утвержденная приказом Минтруда РФ от 18.02.2013 № 68н «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих», выпуск 52 раздел «Железнодорожный транспорт», актуальна и, в связи с этим, положена в основу разработки профессионального стандарта.
Проведен анализ требований к квалификации (требование к образованию и опыту работы) в проекте актуализированного профессионального стандарта и квалификационных справочниках (ЕТКС, выпуск 52, дополнения по общеотраслевым профессиям рабочих), приложение 4. 
По результатам проведенного анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути в основу актуализации проекта профессионального стандарта положены следующие документы:
Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848);
«Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации», утвержденные приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 21.12.2010 № 286; 
Федеральный Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 г. № 513 "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение" (зарегистрирован Минюстом России 08.08.2013 N 29322);
нормативно-технические и руководящие документы по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути;
технолого-нормировочные карты выполненных работ;
правила регулирования положения конструкций верхнего строения пути, кроме скоростных участков и участков на железобетонном основании;
порядок и схемы ограждения мест производства путевых работ;
порядок ограждения возникшего препятствия;
способы и приемы выполнения работ при сооружении земляного полотна с применением ручного инструмента и приспособлений;
способы строповки рельсов, пакетов, шпал, брусьев и контейнеров со скреплениями; 
другие нормативные документы по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути.
В целях уточнения трудовых функций, умений и знаний разработчиками была подготовлена Анкета для проведения опроса в целях разработки профессионального стандарта.
Было опрошено 148 респондента 30 организаций по сети железных дорог Российской Федерации: 
77 респондентов – монтеры пути,
20 респондентов – обходчики пути и искусственных сооружений, 
51 респондент – главные инженеры, начальники участков, мастера дорожные.
Получено - 24 замечания, принято – 18 замечаний. В основном принятые замечания имеют конструктивный характер.

Раздел 3. «Обсуждение проекта профессионального стандарта»
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта проходило путем:
размещения проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (далее - СПКЖДТ) (www.ooorzd.ru);
проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей железнодорожного транспорта, Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, научных и образовательных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов.
В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в количестве 123 человек. Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем проведения: 
1) совещания с представителями Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (письмо по рассмотрению профессионального стандарта, 14 чел.);
2) совещания с представителями Корпоративного центра развития профессионального обучения персонала ОАО «РЖД» (протокол совещания по рассмотрению профессиональных стандартов в корпоративном центре развития профессионального обучения персонала, 14 чел.);
3) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол собрания по общественному обсуждению профессионального стандарта, 26 чел.);
4) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол собрания по общественному обсуждению профессионального стандарта 18 чел.); 
5) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол собрания по общественному обсуждению профессионального стандарта 22 чел.);
6) заседания Рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, 15 чел.);
 7) заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, 14 чел.).

Проект профессионального стандарта Советом по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен.
Всего проведено 7 публичных мероприятий  (приложение 2). Аппараты управления организаций железнодорожного транспорта расположены в Москве и охватывают все регионы Российской Федерации.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в приложении № 3.

Раздел 4. «Согласование проекта профессионального стандарта»
Трудовые функции, включенные в профессиональный стандарт, особо регулируемые законодательством, а именно:
Федеральным законом Российской Федерации от 10.01.2003 № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации»;
«Правилами технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации», утвержденными приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 21.12.2010  № 286. 
В связи с этим проект профессионального стандарта согласован:
Российским профессиональным союзом железнодорожников и транспортных строителей. 
Проект профессионального стандарта представляется в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.



Директор Центра организации труда и 
проектирования экономических нормативов ______________________       Т.Г.Семерова
Приложение № 1
Сведения об организациях, привлеченных к актуализации
 профессионального стандарта 

	№
п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Актуализация проекта профессионального стандарта

	1.
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал компании «Российские железные дороги»
	Директор центра
	Семерова
Татьяна Георгиевна

	2.
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Председатель совета
	Шаханов
Дмитрий Сергеевич

	Согласование проекта профессионального стандарта

	1.
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей
	Заместитель председателя профсоюза
	Железнов
Сергей Петрович















Приложение № 2
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата
проведения
	Организации

	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Совещание по рассмотрению профессионального стандарта
	30.10.2017
	Корпоративный центр развития профессионального обучения персонала
	Руководители и специалисты центра
	Архангельская  О.В.

	
	
	
	
	Довгань А.В.

	
	
	
	
	Ковалева М.В.

	
	
	
	
	Муравьев П.Н.

	
	
	
	
	Новиков С.В.

	
	
	
	
	Певунов С.А.

	
	
	
	
	Сергутина И.В.

	
	
	
	
	Середний А.А.

	
	
	
	
	Скольцова Г.А.

	
	
	
	
	Тельнов И.В.

	
	
	
	
	Шустров Н.В.

	
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов- филиал ОАО РЖД
	Семерова Т.Г.

	
	
	
	
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Объединение «Желдортранс»
	Кузина М.А.

	Совещание по рассмотрению профессионального стандарта
	31.10.2017
	Центральная  дирекция инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Семерова Т.Г.

	
	
	
	Начальник отдела Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Хромова И.Б.

	
	
	
	Заместитель начальника Департамента управления персоналом 
	Чирва И.П.

	
	
	
	Главный специалист Департамента управления бизнес-блоком «Пассажирские перевозки»
	Потапенкова С.А.

	
	
	
	Начальник Управления пути и сооружений Центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»
	Здебский А.Г.

	
	
	
	Начальник Управления механизации – Центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»
	Грачев Р.В.

	
	
	
	Начальник службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала 
ОАО «РЖД»
	Калашников М.Ю.

	
	
	
	Начальник службы управления персоналом и социального развития Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Сиротин Л.Д.

	
	
	
	Заместитель начальника службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Гаврилов М.Г.

	
	
	
	Начальник отдела нормативно-методологического отдела Управления пути и сооружений Центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»
	Бурков Д.Н.

	
	
	
	Начальник технического отдела Управления пути и сооружений Центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»
	Емельянова О.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Управления механизации – Центральной дирекции инфраструктуры филиала ОАО «РЖД»
	Колупанов А.Г.

	
	
	
	Начальник отдела службы управления персоналом и социального развития Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Казеннова И.В.

	
	
	
	Начальник сектора службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала 
ОАО «РЖД»
	Григорьева О.В.

	
	
	
	Ведущий технолог службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры - филиала 
ОАО «РЖД»
	Синчук Н.Н.

	
	
	
	Ведущий инженер службы организации и оплаты труда Центральной дирекции инфраструктуры – филиала
ОАО «РЖД»
	Николаева Н.Г.

	
	
	
	Ведущий инженер Управления пути и сооружений Центральной дирекции инфраструктуры – филиала
ОАО «РЖД»
	Белоусова И.И.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Жукова Н.Н.


	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Мазин А.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Поправкина Л.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Полуэктова Г.М.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Курбаткина О.В.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Макарова И.Э.

	
	
	
	Технолог 1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Застрелкин Д.Ю.

	Совещание по рассмотрению профессионального стандарта
	01.11.2017
	ОАО «РЖД»
	Председатель рабочей группы по применению профессиональных стандартов в системе профессионального образования и профессионально-общественной аккредитации Совета  по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, заместитель начальника Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Чирва И.П.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Семерова Т.Г.


	
	
	
	Заместитель начальника отдела развития и обучения персонала Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Архипов Е.Е.

	
	
	
	Главный специалист отдела реализации кадровой политики и программ мотивации Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Кузина М.А.

	
	
	
	Начальник службы управления персоналом Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО «РЖД»
	
Русаков А.Е.

	
	
	
	Начальник службы управления персоналом и социального развития Центральной дирекции инфраструктуры – филиала
 ОАО «РЖД»
	Сиротин Л.Д.

	
	
	
	Начальник отдела службы управления персоналом и социального развития Центральной дирекции инфраструктуры – филиала 
ОАО «РЖД»
	
Казеннова И.В.

	
	
	
	Начальник отдела управления персоналом Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО «РЖД»
	Сафонова Е.С.

	
	
	
	Начальник отдела управления персоналом Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Варющенков А.А.

	
	
	
	Ведущий специалист по управлению персоналом Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	

Бочарова А.Б.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Жукова Н.Н.


	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов

	Мазин А.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Поправкина Л.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	
Полуэктова Г.М.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	
Курбаткина О.В.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	


Макарова И.Э.

	
	
	
	Технолог 1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Застрелкин Д.Ю.

	Совещание по рассмотрению профессионального стандарта 
	02.11.2017
	Центральные дирекция  по ремонту пути, по ремонту моторвагонного подвижного состава – филиалы ОАО «РЖД»
	Заместитель председателя рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета  по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Тихомиров А.Н.

	
	
	
	Директор Центра организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД»
	Семерова Т.Г.


	
	
	
	Заместитель начальника Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
	Чирва И.П.

	
	
	
	Начальник отдела Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Хромова И.Б.

	
	
	
	Начальник технической службы Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО «РЖД»
	Кримлян Г.Г.

	
	
	
	Начальник службы управления персоналом Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО «РЖД»
	Русаков А.Е.

	
	
	
	Начальник технического отдела Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО «РЖД»
	Ульянов В.А.

	
	
	
	Начальник отдела организации и оплаты труда Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Багдасаров А.Ю.

	
	
	
	Начальник отдела управления персоналом Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Варющенков А.А.

	
	
	
	Начальник производственно-технического отдела Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала
 ОАО «РЖД»
	Павлов М.А.

	
	
	
	Ведущий технолог Центральной дирекции по ремонту пути– филиала ОАО «РЖД»
	Зудова Г.В.

	
	
	
	Технолог 1 категории Центральной дирекции по ремонту пути– филиала ОАО «РЖД»
	Шепилова О.И.

	
	
	
	Ведущий специалист по управлению персоналом Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО «РЖД»
	Бочарова А.Б.

	
	
	
	Ведущий инженер отдела организации и оплаты труда Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала
 ОАО «РЖД»
	Бейченкова Л.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Жукова Н.Н.


	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Мазин А.А.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Поправкина Л.Н.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Полуэктова Г.М.

	
	
	
	Ведущий технолог Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Морачева И.А.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Курбаткина О.В.

	
	
	
	Ведущий инженер Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Макарова И.Э.

	
	
	
	Технолог 1 категории Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Застрелкин Д.Ю.

	Совещание по рассмотрению проектов профессиональных стандартов
	03.11.2017
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)
	Первый заместитель руководителя Департамента социального партнерства, труда и заработной платы РОСПРОФЖЕЛ
	Лашин М.А.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Восточно-Сибирской железной дороге
	Громов В.Д.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Горьковской железной дороге
	Мололкин Д.Ф.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Дальневосточной железной дороге
	Наговицин А.Г.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Забайкальской железной дороге
	Стародубцев А.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Калининградской железной дороге
	Вербич В.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Красноярской железной дороге
	Скотников Ю.А.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Куйбышевской железной дороге
	Будяшкин А.Н.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Московской железной дороге
	Водянов С.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Октябрьской железной дороге
	Голубев А.В.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Свердловской железной дороге
	Гаращенко А.П.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Северной железной дороге
	Денисов А.Ю.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Юго-Восточной железной дороге
	Гарин А.Н.

	
	
	
	Дорожная территориальная организация профсоюза на Южно-Уральской железной дороге
	Бабинцев А.Н.

	Заседание рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	09.11.2017
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	Председатель рабочей группы Совета, первый заместитель начальника департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Никитин В.Н.

	
	
	
	Заместитель председателя рабочей группы Совета, первый заместитель начальника департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Тихомиров А. Н.

	
	
	
	Заместитель начальника Департамента управления персоналом 
	Чирва И.П.

	
	
	
	Директор центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Семерова Т.Г.

	
	
	
	Главный специалист Департамента управления персоналом «ОАО «РЖД»
	Аверкова Н.А.

	
	
	
	Начальник Корпоративного центра развития профессионального обучения персонала «ОАО «РЖД»
	Сухомлинов А.В.

	
	
	
	Начальник отдела Центра организации труда и проектирования экономических нормативов
	Жукова Н.Н.

	
	
	
	Главный специалист Объединения «Желдортранс»
	Кузина М.А.

	
	
	
	Первый заместитель руководителя Департамента социального партнерства, труда и заработной платы Аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ
	Лашин М.А.

	
	
	
	Заведующая отделом Департамента социального партнерства, труда и заработной платы Аппарата ЦК РОСПРОФЖЕЛ
	Федосеева Н.В.

	
	
	
	Начальник сектора Центра методологии и нормирования финансово-экономической деятельности АО «ФПК»
	Филимонова В.Н.

	
	
	
	Заведующая кафедрой «Экономика, финансы и управление на транспорте» РОАТ МИИТ, доктор экономических наук, профессор
	Шкурина Л.В.

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	13.11.2017
	ОАО «РЖД»
	председателя Совета,
Вице-президент
	Шаханов
Д. С.

	
	
	Объединение «Желдортранс»
	Заместитель председателя Совета, 
генеральный директор
	Чаплинский С. И.

	
	
	Центр оценки квалификации на железнодорожном транспорте Объединения «Желдортранс», 
	секретарь Совета,
начальник  центра
	Серебряков В.В.

	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов
	Директор центра
	Семерова Т.Г.

	
	
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)
	Заместитель председателя
	Железнов С.П.

	
	
	Минтранс России
	Директор  департамента государственной политики в области железнодорожного транспорта  
	Петренко В.А.

	
	
	
	Заместитель директора административного департамента
	Щегловская О.В.

	
	
	Департамент управления персоналом ОАО «РЖД»
	Начальник департамента
	Саратов С.Ю.

	
	
	
	  Заместитель начальника департамента
	Захаров Н.Н.

	
	
	Департамент по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД»
	Начальник департамента
	Никитин В.Н.

	
	
	Московский государственный университет путей сообщения (МИИТ)
	Ректор
	Лёвин Б.А

	
	
	
	Проректор – директор Института прикладных технологий
	Разинкин Н.Е.

	
	
	АО «Федеральная пассажирская компания»
	Заместитель генерального директора
	Паристая Л.А.

	
	
	АО «Федеральная грузовая компания»
	Начальник департамента управления персоналом
	Пономарева Г.А.
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Приложение № 3

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта 
«Работник по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути»

	№
п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Кримлян Г.Г.
	Дирекция по ремонту пути - филиал ОАО «РЖД»
Начальник технической службы 
	Цель вида профессиональной деятельности «Контроль прочности, устойчивости и состояния всех элементов железнодорожного пути (земляного полотна, верхнего строения и искусственных сооружений), которые обеспечивают безопасное и плавное движение поездов со скоростями, установленными на участке железнодорожного пути» заменить на «Содержание всех элементов железнодорожного пути в соответствии с требуемым уровнем безотказности, безаварийности, долговечности и качества»
	Принято. Цель вида профессиональной деятельности сформулирована с учетом трудовых функций обходчика пути и искусственных сооружений

	2. 
	Королев Д.В.
	Дирекция  инфраструктуры - филиал ОАО «РЖД»
Начальник управления
	Наименование профессионального стандарта «Монтер пути» заменить  на «Работник по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути»
	Принято. Наименование сформулировано с учетом трудовых функций обходчика пути и искусственных сооружений

	3. 
	Здебский А.Г.
	Дирекция  инфраструктуры - филиал ОАО «РЖД»
Начальник службы пути и сооружений
	В трудовой функции В /01.2 «Выполнение простых работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути» трудовое действие «Ограждение мест производства работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути сигнальными знаками» сформулировать «Ограждение мест производства работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути переносными сигналами, петардами и сигнальными знаками»
	Принято. В соответствии с инструкцией по обеспечению безопасности движения поездов при производстве путевых работ, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 19.11.2010 № 2365р

	4. 
	
	
	Исключить из проекта трудовые функции обходчика искусственных сооружений
	Принято. В проект профессионального стандарта включены трудовые функции только обходчика пути

	5. 
	
	
	Дополнить трудовую функцию В/01.2 «Выполнение простых работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути» трудовым действием «Снятие ограждения мест производства работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути»
	Принято. В соответствии с инструкцией по обеспечению безопасности движения поездов при производстве путевых работ, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 19.11.2010 № 2365р

	6. 
	Шаньгин Р.В.
	Дирекция  инфраструктуры - филиал ОАО «РЖД»
И.О.главного инженера службы пути и сооружений
	В трудовую функцию  С/01.2 «Осмотр конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна в соответствии с технологией выполняемых работ» добавить трудовое действие «Информирование руководителя о невозможности устранения неисправности конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна в соответствии с перечнем работ, установленным порядком»
	Принято. В соответствии с рабочей инструкцией обходчика пути

	7. 
	
	
	В трудовую функцию В /01.2 «Выполнение простых работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути» добавить трудовое действие «Подача звуковых и видимых сигналов при производстве путевых  работ»
	Принято. В соответствии с инструкцией по обеспечению безопасности движения поездов при производстве путевых работ, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 19.11.2010 № 2365р

	8. 
	Ульянов В.А.
	Дирекция по ремонту пути - филиал ОАО «РЖД»
Заместитель начальника технической службы- начальник технического отдела
	В трудовой функции С/02.2 трудовое действие «Выявление неисправности устройств железнодорожной электросвязи с ограждением мест, угрожающих безопасности движения поездов, в соответствии с порядком действия при обнаружении препятствий для движения поездов» сформулировать в редакции «Выявление неисправности воздушных линий связи с ограждением мест, угрожающих безопасности движения поездов, в соответствии с порядком действия при обнаружении препятствий для движения поездов»
	Принято. В соответствии с инструкцией по обеспечению безопасности движения поездов при производстве путевых работ, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 19.11.2010 № 2365р

	9. 
	
	
	В трудовой функции С/02.2 необходимое знание «визуально определять неисправность устройств контактной сети, железнодорожной электросвязи, угрожающую безопасности движения поездов, в соответствии с порядком действия при обнаружении препятствий для движения поездов» сформулировать в редакции «Визуально определять неисправность устройств контактной сети, воздушных линий связи, угрожающую безопасности движения поездов»
	Принято. Скорректировано

	10. 
	
	
	В необходимых знаниях трудовой функции В /01.2 «Выполнение простых работ по монтажу, демонтажу и ремонту конструкций верхнего строения пути в соответствии с технологией выполняемых работ» «Порядок ограждения мест производства» сформулировать в редакции «Порядок и схемы ограждения мест производства путевых работ»
	Принято. Необходимое знание конкретизировано

	11. 
	Архипов Е.Е.
	Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
Заместитель начальника отдела развития и обучения персонала
	В обобщенной трудовой функции С в разделе «Требования к опыту практической работы» фразу «Не менее шести месяцев монтером пути» дополнить словами «3-го разряда»
	Принято. Требования к опыту практической работы конкретизированы

	12. 
	
	
	Из раздела «Особые условия допуска к работе» всех обобщенных трудовых функций исключить фразу «Свидетельство о профессии рабочего»
	Принято. В соответствии с «Краткими рекомендациями по оформлению профессиональных стандартов» Минтруда России

	13. 
	Аверкова Н.А.
	Департамента управления персоналом ОАО «РЖД»
Главный специалист отдела реализации кадровой политики и программ мотивации
	Во всех обобщенных трудовых функциях в разделе «Требования к образованию и обучению» формулировку «основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки, переподготовки» заменить на «Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих»
	Принято. В соответствии с «Краткими рекомендациями по оформлению профессиональных стандартов» Минтруда России

	14. 
	Бурков Д.Н.
	Дирекция  инфраструктуры - филиал ОАО «РЖД»
Начальник нормативно-методологического отдела
	 Наименование обобщенной трудовой функции С «Выполнение работ по осмотру конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна, устройств и подвижного состава железнодорожного транспорта в соответствии технологией выполняемых работ» изложить в редакции «Выполнение работ по осмотру конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна, устройств и проходящего подвижного состава железнодорожного транспорта в соответствии технологией выполняемых работ»
	Принято. Обобщенная трудовая функция конкретизирована

	15. 
	
	
	Наименование трудовой функции  С/02.2 «Наблюдение за состоянием устройств и подвижного состава железнодорожного транспорта в соответствии с технологией выполняемых работ для соблюдения безопасности движения поездов» изложить в редакции «Наблюдение за состоянием устройств и проходящего подвижного состава железнодорожного транспорта в соответствии с технологией выполняемых работ для соблюдения безопасности движения поездов»
	Принято. Трудовая функция конкретизирована

	16. 
	Емельянова О.Н.
	Дирекция  инфраструктуры - филиал ОАО «РЖД»
Начальник технического отдела
	В трудовой функции  С/01.2 трудовое действие «Определение соответствия между конструкцией верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна и установленными требованиями» изложить в редакции «Определение соответствия конструкций верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна установленным требованиям»
	Принято. Скорректировано

	17. 
	
	
	В обобщенной трудовой функция С в разделе «другие характеристики» скорректировать формулировку в части «кривые малого радиуса»
	Принято. Скорректировано

	18. 
	
	
	В трудовой функции С/01.2 трудовое действие «Оценка правильности положения железнодорожного пути в плане и целостности рельсовых нитей, состояния стыков между уравнительными рельсами и рельсовыми плетями, рельсовых соединителей и заземлений» дополнить словами «рельсовых скреплений»
	Принято. Скорректировано

	19. 
	Скольцова Г.А.
	Корпоративный центр развития профессионального обучения персонала
Заместитель начальника отдела учебно-методического обеспечения образовательных подразделений железных дорог
	В обобщенных трудовых функциях А, В, С, D в разделе «Требования к образованию и обучению» фразу «Основные программы основного общего образования заменить на «Основное общее образование»
	Принято. В соответствии с «Краткими рекомендациями по оформлению профессиональных стандартов» Минтруда России

	20. 
	Середний А.А.
	Корпоративный центр развития профессионального обучения персонала
Начальник отдела разработки и внедрения новых образовательных технологий
	В обобщенных трудовых функциях Е, F, G в разделе «Требования к образованию и обучению» фразу «Основные программы основного общего образования заменить на «Среднее общее образование»
	Принято. В соответствии с «Краткими рекомендациями по оформлению профессиональных стандартов» Минтруда России

	21. 
	Лашин М.А.
	Роспрофжел
Заместитель начальника управления 
	В трудовой функции 3.3.1 в необходимые знания «Нормативно-технические и руководящие документы по осмотру конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна» добавить «в объеме, необходимом для выполнения работы»
	Принято. Скорректировано

	22. 
	
	
	В трудовой функции 3.3.2  необходимые знания «Правила по охране труда в пределах выполняемых работ» скорректировать «Правила по охране труда в объеме, необходимом для выполнения работ»
	Принято. Скорректировано









Приложение № 4
РЕЗУЛЬТАТЫ СРАВНИТЕЛЬНОГО АНАЛИЗА
квалификационных требований, предусматриваемых в актуализируемых проектах профессиональных стандартов и квалификационных характеристик, содержащихся в ЕКС

	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД»
	
	от 

	наименование организации-разработчика
	
	реквизиты Договора



	«Работник по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути»

	
	

Разработка проекта профессионального стандарта

	наименование профессионального стандарта
	
	статус профессионального стандарта
разработка проекта / актуализация (утвержден приказом от …№…)



	№ п/п
	Наименование ОТФ
	Наименование  должности в ПС
	Требования
к образованию и опыту работы в ОТФ
	Наименование должности в ЕКС
	№ выпуска
ЕКС
	Требования к образованию и опыту работы в классификаторах
	Вывод о соответствии

	1
	[bookmark: _Toc509402939]Выполнение простейших работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Монтер пути 2-го разряда
	Основное общее образование 
[bookmark: _Toc497403120][bookmark: _Toc508730616]Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих и служащих
	Монтер пути
	ЕТКС, выпуск 52, раздел «Железнодорожный транспорт» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н (Зарегистрировано в Минюсте России 27 марта 2013 г.    № 27905)
	Нет
	Требования к образованию и обучению сформулированы:
Основное общее образование 
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих

	2
	[bookmark: _Toc509402941]Выполнение простых работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Монтер пути 3-го разряда
	Основное общее образование 
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих и служащих
	Монтер пути
	ЕТКС, выпуск 52, раздел «Железнодорожный транспорт» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н (Зарегистрировано в Минюсте России 27 марта 2013 г.    № 27905)
	Нет
	Требования к образованию и обучению сформулированы:
Основное общее образование 
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих 


	3
	[bookmark: _Toc509402943]Выполнение работ по осмотру конструкции верхнего строения железнодорожного пути, земляного полотна, устройств и проходящего подвижного состава железнодорожного транспорта
	Обходчик пути и искусственных сооружений 3-го и 4-го разрядов
	Основное общее образование 
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих и служащих
	Обходчик пути и искусственных сооружений
	ЕТКС, выпуск 52, раздел «Железнодорожный транспорт» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н (Зарегистрировано в Минюсте России 27 марта 2013 г.    № 27905)
	Нет
	Требования к образованию и обучению сформулированы:
Основное общее образование 
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Опыт практической работы не менее шести месяцев монтером пути 3-го разряда

	4
	[bookmark: _Toc509402945]Выполнение работ средней сложности по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Монтер пути 4-го разряда
	Среднее общее образование 
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих и служащих
	Монтер пути
	ЕТКС, выпуск 52, раздел «Железнодорожный транспорт» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н (Зарегистрировано в Минюсте России 27 марта 2013 г.    № 27905)
	Нет
	Требования к образованию и обучению сформулированы:
Среднее общее образование Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Опыт практической работы не менее шести месяцев монтером пути 3-го разряда

	5
	[bookmark: _Toc509402947]Выполнение сложных работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Монтер пути 5-го разряда
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих
	Монтер пути
	ЕТКС, выпуск 52, раздел «Железнодорожный транспорт» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н (Зарегистрировано в Минюсте России 27 марта 2013 г.    № 27905)
	Нет
	Требования к образованию и обучению сформулированы:
Среднее общее образование Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Опыт практической работы не менее шести месяцев монтером пути 4-го разряда

	6
	[bookmark: _Toc509402949]Выполнение особо сложных работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути
	Монтер пути 6-го разряда
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих
	Монтер пути
	ЕТКС, выпуск 52, раздел «Железнодорожный транспорт» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н (Зарегистрировано в Минюсте России 27 марта 2013 г.    № 27905)
	Нет
	Требования к образованию и обучению сформулированы:
Среднее общее образование Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Опыт практической работы не менее шести месяцев монтером пути 5-го разряда

	7
	[bookmark: _Toc509402951]Выполнение особо сложных работ по ремонту и текущему содержанию железнодорожного пути в особых условиях
	Монтер пути 7-го разряда
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих
	Монтер пути
	ЕТКС, выпуск 52, раздел «Железнодорожный транспорт» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.02.2013 № 68н (Зарегистрировано в Минюсте России 27 марта 2013 г.    № 27905)
	Нет
	Требования к образованию и обучению сформулированы:
Среднее общее образование Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Опыт практической работы не менее шести месяцев монтером пути 6-го разряда












Приложение № 5
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OEIEPATKHOE TOCYAAPCTBEHHOE YRUTAPHOE Tlepnosy SauecTHremio HaassiKa
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Vaeaewsi Awspeh Hixonaesis!

ezeparsiice rocympeTaenHoe yiuTapROS MpeanprATHE KpRMCKI KedeIHax
20pora Ha B 51poc 0 MpeOCTARTENHH Bavesall 1 IpETOKEHHH 0 BoMORHON
A0paGOTKe Wi 010GPEHHIO IPGEKTOB MPOBECCHORATLIL  CTAILMPTOB, paspaBory
oTopux npomot: OAO «PH Iy, cooGuer crenyionee.

Tposeaciio ofeymaenue  UpoeKTOR MpofeccuoNALHEN Craiapron: «Morrep
myTio 1 QPABOTH 110 YIPABIEHHIO 1 OGCAYKHEZHIIO MOTOPOBATORHOTO H IOABHAHOF
cocrasa.

KpLNcKaa Kenewhas 70pora He WMeeT anesauil 10 YKEAHHMM MPOCKTEM
TIPODECCHC! L1 CTAWAPTOR # TPCAIANACT HX O1OGPHTS B IPCACTARTCHHOM BILTC.
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